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Al Personale interessato

Oggetto: Decreto di COSTITUZIONE e CONVOCAZIONE della Commissione per I'esame delle
candidature di cui all’Avviso di Selezione interna, aperta anche a dipendenti di altra scuola, giusta
nota n. 6459 del 06/10/2025, ai fini dell’individuazione di tutor ed esperti per la realizzazione del
progetto — di cui all’/Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 PN21-27 (D.M. 96/2025)
"Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+)". CUP: B24D25001740007.
Titolo progetto: "Il talento recuperato - ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-61". Codice progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-61.

il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.

827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015,
n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;





VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e

resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per |'efficienza della
giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si
provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge
31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento

delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa

e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza” e, in particolare, I'articolo 47;

VISTO il Decreto Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino

delle attribuzioni dei Ministeri”;
VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del 23 settembre 2024, (rifusione);

VISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;



VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo all’'obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e l'obbligo di protezione e

valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale
generale per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del

Ministero dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici

di livello dirigenziale non generale all'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e
la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse
destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dellleconomia e delle finanze —
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante

«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre

procedure di attivazione degli investimenti";

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant
harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul

dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTA la Circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all’'ambiente (DNSH)”, edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla
circolare RGS n. 22 del 14 maggio 2024



VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 —

Indicazioni attuative”;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee (2020/C 415/10);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 1/03) sul contrasto alla crisi
Covid-19 nel settore dell’istruzione e della formazione;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma
2020 dell’ltalia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’ltalia
(COM(2020) 512 final), che richiede, tra I'altro, di investire nell'apprendimento a distanza, nonché

nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione
per l'era digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al

Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e
oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le competenze

per 'Europa per la competitivita sostenibile, I'equita sociale e la resilienza” (COM(2020) 274 final);

VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l'integrazione e
I'inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello
europeo per il decennio digitale” (COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono

state adottate le Linee guida per 'orientamento;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, con il quale

sono state adottate le Linee guida per le discipline STEM;

VISTA la Nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla
elaborazione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro

rapporto con PNRR;



VISTA la Nota Ml n. 4588 del 24/10/2023 riportante le indicazioni operative per introdurre nel piano
triennale dell’'offerta formativa delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 azioni dedicate
a rafforzare le competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali attraverso metodologie

didattiche innovative e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle

procedure finanziarie PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida
per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza

delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 19 del 2 febbraio 2024, recante “Riparto delle risorse
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”;

VISTA la Nota MI n. 58542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni Operative per la realizzazione degli
“Interventi di tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto

alla dispersione scolastica” di cui al citato D.M. 19/2024;

VISTO che questa Istituzione Scolastica e stata autorizzata ad attuare le Azioni per promuovere la
parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in
attuazione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024,
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di

sospensione estiva delle lezioni”, per un importo pari ad €48.480,00;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'as. 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dall’lstituto con delibera N. 4 del consiglio di
istituto N. 2 DEL 16/01/2025;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

e decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72;
¢ decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96;



VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzazione prot. n. Prot. AOOGABMI. n. 108714 del
25/06/2025, che consente I'attuazione del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-61 dal titolo
"ESO4.6.A4.A — Il talento recuperato" per un importo pari a €48.480,00;

VISTO il decreto prot. n. 6451 del 06/10/2025 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2025

del finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. n. 6450 del 06/10/2025;

VISTA la delibera di adesione al progetto n. 3 del Consiglio di Istituto n. 4 del 08-07-2025;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricognizione del personale interno all’Istituto
che risulti idoneo a ricoprire I'incarico e in caso di individuazione delle figure richieste di poter

concludere la selezione affidando gli incarichi al personale interno a questa Istituzione scolastica;

RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico al personale
dipendente interno, procedere conseguentemente con il conferimento dell’incarico a favore di
personale dellAmministrazione scolastica dipendente da altri Istituti, o in ulteriore subordine a
soggetti esterni allAmministrazione Scolastica, secondo le modalita e nelle forme indicate nel

presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale

richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 comma 3 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018
che consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa nonché

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale

del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";

VISTA il Decreto prot.n. 6458 del 06/10/2025 di avvio della procedura di selezione del personale
interno, aperta anche a dipendenti di altra scuola, per il reclutamento di Docenti tutor ed esperti per
la realizzazione di n. 8 moduli ESO 4.6.A4.A, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, rientranti
nell’ambito del progetto di cui all’Avviso Pubblico nota m_pi AOOGABMI n. 81652 del 23 maggio



2025. CUP: B24D25001740007 - Titolo progetto: "ESO4.6.A4.A — |l talento recuperato" - Codice
progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-61;

VISTO I'’Avviso interno prot. n. 6459 del 06/10/2025 avente ad oggetto: Avviso di Selezione interna,
aperta anche a dipendenti di altra scuola per il reclutamento di Docente Esperto e Docente Tutor
per la realizzazione di n. 8 Moduli educativi e formativi ESO 4.6. A1 Potenziamento delle competenze
di base (sotto-azione A1.B per il I CICLO) rientranti nell'lambito del progetto:

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 PN21-27 (D.M. 96/2025) "Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)". CUP: B24D25001740007 Titolo
progetto: "Il talento recuperato - ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-61". Codice progetto: ESO4.6.A4.A-
FSEPNBA-2025-61.

CONSIDERATA la necessita di costituire un’apposita commissione per la valutazione delle

candidature di cui al predetto avviso;
ACCERTATA la disponibilita dei componenti individuati;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,

DECRETA

- E costituita, presso I'lstituto Comprensivo Lagonegro, sito in Piazza della Repubblica snc, la
Commissione per l'individuazione DI TUTOR ED ESPERTI PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO - Il talento recuperato - ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-61". Codice progetto:
ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-61 - Autorizzazione di cui alla nota prot. n. Prot. AOOGABMI. n.
108714 del 25/06/2025, che consente |'attuazione del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNBA-2025-
61 dal titolo "ESO4.6.A4.A — |l talento recuperato" per un importo pari a €48.480,00.

La stessa € cosi composta:

Ruolo Nominativo Funzione
DS Vito Carlomagno Presidente
A.A Tiziana Vascetta Componente
D.S.G.A. Marco Filardi Segretario

- La Commissione si atterra alle disposizioni contenute nel predetto avviso interno aperto
anche al personale di altra scuola, prot. n. 6459 del 06/10/2025, definendo in autonomia un
eventuale calendario di incontri e le modalita di organizzazione degli stessi. Per ogni seduta
la Commissione redigera apposito verbale da conservare agli atti della scuola.

- Non e previsto alcun compenso per la partecipazione alle riunioni della Commissione di
valutazione.



- Il presente Decreto e pubblicato allAlbo della scuola e nella sezione Amministrazione
Trasparente e potra essere impugnato, ai sensi del comma 7 del DPR 08 marzo n. 275 e
ss.mm., con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, rispettivamente
nei termini di 60 o 120 giorni.

- Llstituzione scolastica, in qualita di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue
funzioni, rispetta e applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di
cui al D.Igs. 196/2003, al D.Igs. 101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii.
LlIstituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in materia di dati non
personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807.

- Altresi la convocazione dei componenti della commissione in indirizzo, pertanto le SS.LL sono
convocate il giorno mercoledi 22 ottobre 2025 alle ore 10:00 in Presidenza per la valutazione
delle candidature per i suddetti profili.

Il presente provvedimento sara notificato ai componenti della Commissione di Valutazione e
pubblicato sul sito web dell’Istituto.

VITO CARLOMAGNO . .
21.10.2025 23:59:46 CEST !l Dirigente Scolastico

Prof. Vito Carlomagno
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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