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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

PREMESSA

L'Istituto Comprensivo di Lagonegro si compone di n. 6 plessi ubicati nei Comuni di Lagonegro (PZ) e
Rivello(PZ) appartenenti allo stesso comprensorio territoriale con una sostanziale omogeneita
culturale degli allievi che lo frequentano provenienti dal predetto bacino.

Residuale e la presenza di alunni provenienti dall'estero che seppur in numero minimo risultano ben
integrati. Rispetto al numero complessivo degli iscritti la percentuale di alunni con disabilita e con
DSA e altresi bassa con un ottimo rapporto studenti/insegnanti, in generale e nello specifico anche in
relazione al sostegno.

L'Istituto implementa una didattica fortemente inclusiva mobilitando risorse professionali interne
quali referenti Bullismo/Cyberbullismo, referenti Inclusione, gruppo di inclusione, psicologa esperta
per contrasto al disagio anche favorendo I' interlocuzione attiva e costante con le famiglie nella
gestione dei singoli casi problematici, attenzionati e monitorati nel processo risolutivo.

Il contesto socio-culturale si caratterizza per la discreta presenza di Associazioni culturali, sportive e
di volontariato. Sia a Lagonegro che a Rivello. Prevale la presenza di uffici pubblici (Ospedale -
Tribunale-Enti etc..) nel Comune di Lagonegro, mentre il Comune di Rivello, con minore numero di
abitanti e di allievi seppur pari numero di plessi (n.3), spicca per le tradizioni artistiche e storiche.

L'Istituto Comprensivo di Lagonegro si colloca in un territorio geograficamente strategico, punto di
snodo e di confluenza della Basilicata, Campania e Calabria con forte pendolarismo nei vari settori di
lavoratori provenienti dalle predette Regioni. Nell'lstituto, tuttavia, prevale il numero di docenti
stabili, residenti nei due Comuni o nei paesi limitrofi.

L'interazione dell'lstituzione Scolastica con il contesto esterno e fortemente favorita con risultati
finora riscontrati di ottimi rapporti collaborativi sia con le Associazioni esterne che con le Istituzioni
Locali ed in particola modo con gli Enti proprietari degli immobili che garantiscono nei limiti delle
risorse disponibili i servizi di competenza. Sarebbe auspicabile, tuttavia, una manutenzione in via
ordinaria degli edifici scolastici piuttosto che interventi riparatori straordinari di emergenze
puntualmente segnalate dall'A.S.
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PRESENTAZIONE DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA: ordini di scuola, finalita, tempo

scuola, ingressi e uscite

SCUOLA DELL'INFANZIA

L'Istituto Comprensivo di Lagonegro ospita la SCUOLA DELL'INFANZIA nei plessi di:

* Piazza della Repubblica - Lagonegro
* Viale C. Colombo - Lagonegro

* Viale Monastero - Rivello

« C.da Vignale - Rivello

Finalita ed accoglienza

1. “La scuola dell'infanzia si rivolge a tutte le bambine e i bambini dai tre ai sei anni di eta... e si
pone la finalita di sostenere lo sviluppo dell'identita, dell'autonomia, della competenza e l'awvio
alla cittadinanza”. (Indicazioni Nazionali 2012).

2. La scuola accoglie i bambini che compiono i tre anni di eta entro il 31 dicembre di ciascun anno
scolastico che hanno diritto di precedenza di iscrizione nei confronti di eventuali bambini nati
dall"l gennaio al 30 aprile dell'anno successivo.

3. L'inserimento dei bambini nuovi iscritti viene attuato attraverso un’informazione dettagliata ai
genitori sulle finalita della scuola dell'infanzia, attraverso un'assemblea nel mese di settembre,
prima dell'inizio della frequenza del bambino.

4. Ll'inserimento di bambini disabili & progettato e concordato con il servizio di neuropsichiatria
infantile delle ASL ed attuato sulla base di un piano educativo personalizzato (PEI).

Pre - scuola (7:45-8:30): per le famiglie che ne facciano richiesta per motivi lavorativi e per gli alunni
che arrivino in anticipo per trasporto comunale.

Fascia oraria ingresso (8:30-9:30)

Le scuole dellinfanzia dell'lstituto funzionano dal lunedi al sabato con i seguenti orari:

N ORARIO
MONTE ORE ORARIO USCITA

PLESSO )
SEZIONI INGRESSO
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Lagonegro - Piazza 5 45 ore Tutti i giorni Ore Da lunedi a venerdi Ore 16,30 -
n.
Repubblica settimanali 8,30 sabato Ore 13,00
Lagonegro - Rione 5 45 ore Tutti i giorni Ore Da lunedi a venerdi Ore 16,30 -
n.
Rossi settimanali 8,30 sabato Ore 13,00
Rivello - Viale 5 45 ore Tutti i giorni Ore Da lunedi a venerdi Ore 16,30 -
n.
Monastero settimanali 8,30 sabato Ore 13,00
, , 45 ore Tutti i giorni Ore Da lunedi a venerdi Ore 16,30 -
Rivello - Vignale n. 1 ) .
settimanali 8,30 sabato Ore 13,00
SCUOLA PRIMARIA

L'Istituto Comprensivo di Lagonegro ospita la SCUOLA PRIMARIA nei plessi di:

* Piazza della Repubblica - Lagonegro
+ Rione Rossi - Lagonegro
+ Piano del Lago - Rivello

SCUOLA PRIMARIA FINALITA

Le Finalita della Scuola Primaria vengono delineate sulla base delle Indicazioni Nazionali 2012: “Le
finalita della scuola devono essere definite a partire dalla persona che apprende, con l'originalita del
suo percorso individuale e le aperture offerte dalla rete di relazioni che la legano alla famiglia e agli
ambiti sociali. La definizione e la realizzazione delle strategie educative e didattiche devono sempre
tener conto della singolarita e complessita di ogni persona, della sua articolata identita, delle sue
aspirazioni, capacita e delle sue fragilita, nelle varie fasi di sviluppo e di formazione ... 3."... Nella
consapevolezza della relazione che unisce cultura, scuola e persona, la finalita generale della scuola
e lo sviluppo armonico e integrale della persona, all'interno dei principi della Costituzione italiana e
della tradizione culturale europea, nella promozione della conoscenza e nel rispetto e nella
valorizzazione delle diversita individuali, con il coinvolgimento attivo degli studenti e delle famiglie.”
(Indicazioni Nazionali 2012).

Pre - scuola (7:45-8:30): per le famiglie che ne facciano richiesta per motivi lavorativi e per gli alunni
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che arrivino in anticipo per trasporto comunale.

Fascia oraria ingresso (8:25-8:30)

Tempo scuola di 40 ore settimanali - SCUOLA PRIMARIA:

SCUOLA PRIMARIA ORARIO INGRESSO ORARIO USCITA

Tutte le classi di ogni plesso 8,30 16,30

SCUOLA SECONDARIA I GRADO

L'istituto ospita la Scuola Secondaria di primo grado nei plessi di:

* Piazza della Repubblica - Lagonegro
+ Rione Rossi - Lagonegro
+ Piano del Lago - Rivello

FINALITA: Le Finalita della Scuola Secondaria di primo grado vengono delineate sulla base delle
Indicazioni Nazionali 2012: “Nella consapevolezza della relazione che unisce cultura, scuola e
persona, la finalita generale della scuola & lo sviluppo armonico e integrale della persona, allinterno
dei principi della Costituzione italiana e della tradizione culturale europea, nella promozione della
conoscenza e nel rispetto e nella valorizzazione delle diversita individuali, con il coinvolgimento
attivo degli studenti e delle famiglie. La scuola italiana, statale e paritaria, svolge l'insostituibile
funzione pubblica assegnatale dalla Costituzione della Repubblica, per la formazione di ogni persona
e la crescita civile e sociale del Paese.” “L'azione della scuola si esplica attraverso la collaborazione
con la famiglia (articolo 30), nel reciproco rispetto dei diversi ruoli e ambiti educativi, nonché con le
altre formazioni sociali ove si svolge la personalita di ciascuno (articolo 2) La scuola secondaria di
primo grado, attraverso le discipline: - stimola la crescita delle capacita autonome di studio e di
interazione sociale; - organizza e accresce, anche attraverso l'alfabetizzazione e I'approfondimento
nelle tecnologie informatiche, le conoscenze e le abilita, anche in relazione alla tradizione culturale e
alla evoluzione sociale, culturale e scientifica della realta contemporanea; - sviluppa
progressivamente le competenze e le capacita di scelta corrispondenti alle attitudini e vocazioni degli
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allievi; - fornisce strumenti adeguati alla prosecuzione delle attivita di istruzione e formazione; -
introduce lo studio di una seconda lingua dell'Unione europea; - aiuta a orientarsi per la successiva
scelta di istruzione e formazione (Legge 53 del 2003)

Pre - scuola ( dalle 7:45 fino all'orario di ingresso ): servizio offerto alle famiglie che ne facciano
richiesta per motivi lavorativi e per gli alunni che arrivino in anticipo per trasporto comunale.

Tempo scuola di 30 ore a Lagonegro
Tempo scuola di 36 ore a Rivello

ORARIO
SCUOLA SCONDARIA | GRADO ORARIO USCITA
INGRESSO
Plesso Piazza della Repubblica - Lagonegro -
. 8,15 13,15
Tempo scuola di 30 ore
Plesso Rione Rossi - Lagonegro - Tempo scuola di
8,15 13,15
30 ore
13,15 - Lunedi, mercoledi,
Plesso Rione Rossi - Lagonegro - Tempo scuola di 815 venerdi e sabato
36 ore '
16,15 - Martedi e giovedi
13,30 - Lunedi, mercoledi,
Plesso Piano del Lago - Rivello - Tempo scuola di aks0 venerdi e sabato

36 ore
16,30 - Martedi e giovedi

INDIRIZZO MUSICALE

Presso questa istituzione scolastica, plessi di Lagonegro, € attivo un percorso ad indirizzo musicale
articolato nei seguenti sottogruppi:

1. Chitarra
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2. Percussioni
3. Pianoforte

4. Sassofono

ORGANIZZAZIONE ORARIA DEL PERCORSO A INDIRIZZO MUSICALE

L'orario settimanale dei Percorsi ad Indirizzo musicale prevede le seguenti attivita di insegnamento,
“organizzate in forma individuale e/o a piccoli gruppi” da svolgersi al termine dell'orario
antimeridiano”:

a) Una lezione di strumento individuale o a piccoli gruppi (a seconda della consistenza numerica);
b) Una lezione di teoria e lettura della musica;
¢) Una lezione di musica d’insieme.

Nei percorsi a indirizzo musicale, le attivita di cui al successivo comma 2 si svolgono in orario
aggiuntivo rispetto al quadro orario previsto dallarticolo 5, comma 5, del decreto del Presidente del-
la Repubblica 20 marzo 2009, n. 89, per tre ore settimanali, ovvero novantanove ore annuali, anche
articolate in unita di insegnamento non coincidenti con l'unita oraria e organizzate anche su base
plurisettimanale, corrispondenti a sei ore settimanali di insegnamento del docente per ciascun
sottogruppo da svolgersi nel tempo di due rientri pomeridiani.
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Priorita strategiche e priorita finalizzate al miglioramento degli esiti

VISION E MISSION: LINEE PROGRAMMATICHE E ATTO DI INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO.

Linee programmatiche utili a indirizzare i processi formativi in coerenza alla "Vision" e alla "Mission"
di questa Istituzione Scolastica, con particolare riguardo a:

* Qualita degli apprendimenti

+ Esercizio della liberta di insegnamento

+ Diritto allapprendimento da parte degli alunni

+ Diritto alla scelta educativa delle famiglie

* Flessibilita organizzativa

* Innovazione didattica in senso digitale

+ Tutela dell'incolumita e della salute della comunita scolastica tutta

Tenere in debita considerazione la specificita del territorio in cui opera il nostro istituto comprensivo,
come descritto in premessa, e le sfide culturali di un presente sempre piu complesso che impone lo
sviluppo di competenze ben definite a livello:

Europeo: Competenze chiave per 'apprendimento permanente (Lifelong Learning)

+ Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

+ Competenza alfabetica funzionale

+ Competenza multilinguistica

+ Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria
+ Competenza digitale

+ Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare

+ Competenza in materia di cittadinanza

+ Competenza imprenditoriale

Nazionale: “Indicazioni Nazionali e nuovi scenari”
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Competenze sociali, digitali, metacognitive e metodologiche
+ Educazione alla cittadinanza e alla sostenibilita

+ Sapersi misurare con imprevisti e novita

+ Originalita, spirito d'iniziative, responsabilita

+ Esprimere la propria personalita in tutte le sue dimensioni
+ Sviluppo armonico ed integrale della persona

Regionale: Obiettivi individuati dal'USR Basilicata

+ Favorire la piena attuazione delle Indicazioni Nazionali e/o delle Linee Guida, anche in
riferimento alle revisioni in atto, con attenzione allo sviluppo delle competenze e alla luce dei
risultati delle prove standardizzate nazionali;

+ Garantire il costante ed organico raccordo con territorio e famiglie in un‘ottica di
collaborazione e corresponsabilita educativa per la promozione dell'istruzione, della
formazione e della salute e dei corretti stili di vita, della sicurezza, dell'inclusione;

+ Garantire la completa e corretta attuazione degli interventi volti a migliorare la qualita e
I'accesso all'istruzione previsti dal PNRR;

* Promuovere la riduzione della dispersione scolastica e il miglioramento del successo
formativo, anche in attuazione delle azioni previste dal PNRR;

+ Garantire la completa e corretta attuazione degli interventi volti al superamento dei divari
territoriali e al contrasto della dispersione scolastica, previsti da Agenda Sud Progetto Pilota;

+ Migliorare le competenze pedagogiche, metodologico-didattiche e disciplinari dei docenti, in
ottica di innovazione, con attenzione ai temi della sostenibilita ambientale e della transizione
digitale, alle competenze multilinguistiche e alle discipline STEM;

* Realizzare percorsi trasversali di educazione civica, secondo le Linee guida, di cui al DM n.
35/2020, anche in riferimento alla rimodulazione in atto, con particolare riguardo allo sviluppo
e all'attuazione di un curricolo digitale;

+ Promuovere e monitorare strategie di miglioramento degli esiti scolastici nelle rilevazioni
standardizzate nazionali;

* Ridurre la varianza tra le classi, favorendo la formazione di classi equi-eterogenee tra loro
(classi omogenee tra loro ed eterogenee al loro interno) e sostenendo l'inclusione scolastica
degli alunni BES;

* Promuovere e monitorare strategie di miglioramento e interventi mirati per studentesse e
studenti provenienti da contesti migratori, rinnovando la didattica e le relazioni interpersonali,
in attuazione degli Orientamenti Interculturali - Idee e proposte per l'integrazione di alunni e
alunne provenienti da contesti migratori;

+ Sostenere e monitorare la progettazione degli OO.CC. e 'organizzazione della proposta
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formativa orientativa, curriculare ed extracurriculare, per una scelta personale sempre piu
personalizzata, consapevole, partecipata, in attuazione delle Linee guida, di cui al DM n.
328/2022;

* Promuovere la continuita educativa con i servizi educativi per la fascia 0-3, concorrendo nei
contesti di riferimento allo sviluppo quali-quantitativo del Sistema Integrato di Educazione e
Istruzione per la fascia 0-6, in attuazione delle Linee Pedagogiche per il Sistema Integrato Zero
sei, di cui al DM n. 334/2021;

TRAGUARDI E OBIETTIVI DI PROCESSO RAV
1- RISULTATI NELLE PROVE STANDARDIZZATE NAZIONALI:
Priorita: Progressivo innalzamento dei risultati nelle prove INVALSI di Italiano, Matematica e Inglese.

Traguardo: Equiparare i risultati delle prove INVALSI di TUTTE le classi alla media regionale e
nazionale e mirare a superare la stessa nella maggior parte delle classi.

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo:

+ Area Curricolo, progettazione e valutazione

Obiettivo 1: Progettazione per competenze con UdA per classi parallele con prove
autentiche di prestazione e strumenti di valutazione delle competenze.

Obiettivo 2: Concordare e strutturare prove comuni di Italiano, Matematica e Inglese
secondo la tipologia INVALSI da somministrare per classi parallele della Scuola
Secondaria di Primo Grado a conclusione del primo e del secondo quadrimestre

Obiettivo 3: Potenziare il Curricolo attraverso la progettazione per competenze e I'utilizzo
di strumenti di valutazione delle competenze per la Scuola dell'infanzia, Scuola Primaria e
Secondaria

2 - COMPETENZE CHIAVE EUROPEE:

Priorita: Promuovere il benessere fisico, sociale, psicologico degli alunni e di tutta la comunita
educante dalla scuola dell'infanzia alla scuola primaria fino alla scuola secondaria di primo grado.

Traguardo: Aumento del grado di soddisfazione dell'offerta formativa dell'Istituto, con rilevazioni su
alunni, genitori, docenti e personale Ata

Obiettivi di processo collegati alla priorita e al traguardo:
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* Area Curricolo, progettazione e valutazione
Obiettivo 1 : Condividere buone pratiche e strategie didattiche

Obiettivo 2 : Potenziare I'offerta formativa con progetti finalizzati all'espressione
personale, allo sviluppo delle relazioni interpersonali e di un corretto stile di vita

* Area Continuita e Orientamento

Obiettivo 1: Potenziare le azioni di continuita tra la scuola dell'infanzia, la scuola primaria
e la scuola secondaria di primo grado per condividere e attuare percorsi, contenuti e
metodologie di lavoro

+ Area Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie

Obiettivo 1 - Garantire il costante e organico raccordo con territorio e famiglie in un'ottica
di collaborazione e corresponsabilita educativa per la promozione dell'istruzione,
della formazione e della cultura della salute e della sicurezza
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Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche
progettualita

Nel contesto educativo in continua evoluzione, I'lstituto Comprensivo di Lagonegro siimpegna

a realizzare un'offerta formativa che risponda alle esigenze di una societa dinamica e interconnessa,
valorizzando la diversita, stimolando la curiosita e preparando gli studenti ad affrontare le sfide

del domani con competenza e consapevolezza .

Il Piano Triennale dell'offerta Formativa per il triennio 2025/2028 ¢ il risultato di un attento processo
di riflessione e progettazione, finalizzato a garantire un'educazione di qualita, che promuova lo
sviluppo integrale degli studenti, favorendo non solo I'acquisizione di conoscenze, ma anche la
crescita personale e sociale.

L'Offerta Formativa si basa su un approccio inclusivo e innovativo, che tiene conto delle diverse
abilita e dei bisogni di ciascun alunno. Il percorso educativo offerto dall'lC di Lagonegro é progettato
con la finalita di consentire ad ogni alunno di esprimere al meglio il proprio potenziale. Pertanto, si
propone un curricolo ricco, diversificato, che integra discipline tradizionali con attivita laboratoriali,
esperienze sul campo e progetti interdisciplinari.

Inoltre, si pone particolare attenzione all'educazione alla cittadinanza, alla sostenibilita e

all'uso consapevole delle tecnologie, elementi fondamentali per formare cittadini attivi e
responsabili.

Attiva e la collaborazione con le famiglie, con le istituzioni locali e con il territorio, contribuendo a
creare una rete che supporta I'esperienza educativa e promuove il senso di comunita.

| PROGETTI E AREE TEMATICHE PRINCIPALI
La progettualita dell'istituto comprende alcune aree che raccolgono la maggior parte delle proposte
di arricchimento dell'offertadell’istituto:

+ Progetti orientati al Benessere: A questa area appartengono le attivita rivolte a tutti gli alunni
dell'lC relative all'educazione all'affettivita, alle proposte per la lotta al bullismo e al
cyber-bullismo, alle attivita di orientamento e di inclusione, ai progetti di educazione
alla salute.

* Progetti artistico-musicali : attraverso la presenza di esperti esterni, I'intervento dei docenti
di classe dei docenti di musica e di strumento musicale, la collaborazione con associazioni
locali, ogni anno vengono sviluppate attivita che, in coerenza con la progettazione didattica,
consentono l'approfondimento, I'approccio pratico e creativo delle educazioni, allo scopo di
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promuovere le competenze in ambito artistico, musicale e creativo.

* Progetti sportivi: attraverso la presenza di esperti interni ed esterni alla scuola, vengono
realizzate attivita che, in coerenza con la progettazione didattica, offrono un ampio ventaglio di
opportunita: partecipazione a tornei, organizzazione di competizioni e giornate dedicate allo
sport, presenza a scuola di esperti del settore.
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Scelte organizzative

L'IC di Lagonegro si caratterizza per una struttura organizzativa costituita da figure di sistema.
Ciascun incarico € accompagnato da una nomina-funzione nella quale sono definiti i
requisiti richiesti, gli incarichi e le responsabilita. La struttura organizzativa & cosi composta:

lo staff della dirigenza, formato dai docenti collaboratori del dirigente Scolastico e dai referenti
di ciascun plesso appartenenti ai ruoli della scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di primo
grado;

le funzioni strumentali, che coordinano il lavoro di specifiche Commissioni sulle

aree strategiche individuate dal Collegio dei docenti;*

le funzioni di supporto alla didattica: si tratta di referenti formati che si occupano di

specifiche tematiche (Bullismo/Cyber-bullismo).

le funzioni di supporto ai docenti: Comitato di valutazione, tutor per i docenti neo-immessi

in ruolo;

le funzioni di supporto al funzionamento dei plessi e/o dell'istituto: responsabili dei laboratori,
responsabile della biblioteca, responsabile degli acquisti del plesso, Animatori digitali,
supporto gestione sito d'istituto;

il direttore dei servizi Amministrativi e il personale ATA . In particolare la divisione dei

compiti del personale di segreteria e dei collaboratori scolastici permette una gestione piu
efficace

degli ambienti di lavoro , garantendo tuttavia una condivisione delle rispettive competenze,

in modo da assicurare lo svolgersi puntuale di tutti i compiti.

le figure di sistema dell'area della sicurezza : il Responsabile del servizio di Prevenzione

e Protezione (RSPP), un professionista esterno che si occupa di consulenza e sopralluoghi per
garantire la sicurezza, il medico competente di istituto, il RLS e i preposti di plesso

che collaborano con RSPP e il Dirigente;

gli addetti al Primo soccorso e all'intervento antincendio presenti in ogni plesso

e appositamente formati.

Tutte le funzioni elencate vengono affidate ai docenti attraverso nomine dirette del

Dirigente Scolastico, acquisita la disponibilita dei docenti o dietro presentazione di specifica
candidatura (solo

per le funzioni strumentali). Molti incarichi sono ricoperti con continuita dagli stessi docenti,
anno dopo anno, in modo da dare il massimo valore dell’esperienza maturata. Tuttavia, anche
I'ingresso di nuovi docenti nelle figure di sistema viene incoraggiato, in modo da poter sempre
contare su uno staff formato e solido.
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