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Oggetto: Decreto di incarico - Figura di DOCENTE TUTOR per la realizzazione del progetto PON FSE: Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendi-
mento” 2014-2020. Asse | — Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro
dellistruzione e del merito 30/08/2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD". Awviso per I'adesione all’iniziativa. Pro-
getto 10.2.2A-FSEPON-BA-2024-14 - Obiettivi 10.2.2A Competenze di base. Nota di autorizzazione progetto
MIM prot. AOOGABMI — N. 16058 del 05/02/2024.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-BA-2024-14

CUP: B54D23005180001

Titolo del progetto “Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-
2020. Asse | —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione ~ Obiettivi Specifici 10.2 — Azione
10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 30/08/2023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD”. Avviso per 'adesione all’iniziativa. Progetto 10.2.2A-FSEPON-
BA-2024-14 - Obiettivi 10.2.2A Competenze di base. - Avviso M.I.M. Nota 134894 del 21/11/2023 (DM 176
del 30/08/2023) - Agenda Sud;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 12/03/2024 di adesione al PON Programma Operativo Nazionale
(PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione
Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 - Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi— Azione 10.2.2 -Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con
particolare riferimento al | e al Il ciclo — Sottoazione 10.2.2A — Competenze di base — Nota di Adesione prot.
n. 134894 del 21 novembre 2023 ~ Titolo del Progetto: “Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 13/03/2024 di approvazione del progetto PON Programma Ope-
rativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse |
— Istruzione Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi— Azione 10.2.2 -Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base con particolare riferimento al | e al I ciclo — Sottoazione 10.2.2A — Competenze di base — Nota di
Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 — Titolo del Progetto: “Integrazione e potenziamento delle

aree discinlinaridi base”-

VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI —- N. 16058 del 05/02/2024, quale formale autorizzazione del progetto;





VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi Regolamenti UE -
n.1303/2013 recante disposizioni comuni sui fondi strutturali e di investimento Europei, n. 1301/2013 relativo
al fondo europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR 2014- 2020, cd.
Linee Guida, aggiornate nell’Ottobre 2020;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico prot. N. 2046 del 27/03/2024, di assunzione in bilancio dei fondi
relativi al Progetto “Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base” di cui all’Avviso Pubblico
prot. n. 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) - Agenda Sud;

VISTO il D.P.R. n. 275 del 08 marzo 1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scola-
stiche;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 concernente norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministra-
tivo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107",

VISTA la circolare n.2 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del mese di febbraio 2009, punto C,
Figure di Coordinamento;

VISTO il D.lgs. 50 del 18 aprile 2016 del Codice degli appalti e ss.mm.ii.;

VISTA la nota MIUR AOODGEFID n 38115 del 18 dicembre 2017 “Fondi Strutturali Europei — Programma Ope-
rativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014 — 2020. Chiarimenti e
approfondimenti per I'attuazione dei progetti a valere sul FSE;

VISTO il MANUALE OPERATIVO AVVISO NOTA n. 134894 del 21/11/2023 — FSE - Agenda SUD;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto del 31/01/2024;
RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali per il coordinamento e il
supporto gestionale di piano;

VISTA la convocazione prot. 1487 del 06/03/2024 della riunione del Collegio dei Docenti del 12/03/2024, con
argomento in ordine del giorno inerente alla Selezione del personale per la realizzazione del progetto PON
FSE: “Agenda SUD” - Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-BA-2024-14;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti della riunione del 12/03/2024 inerente alla selezione del personale
per la realizzazione del progetto PON FSE: “Agenda SUD” - Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-BA-2024-14;
CONSIDERATO che il percorso formativo di cui al progetto, di cui al Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020” - Modulo “Agenda SUD”, prevede I'indivi-
duazione degli alunni partecipanti al modulo medesimo;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto
DECRETA

Art. 1

Affidamento incarico

Viene affidato alla docente Bruna Prest nata a LAGONEGRO il 7/29/1969, codice fiscale PRSBRN69L69E40O9N,
in servizio presso I'lstituto Comprensivo di Lagonegro in qualitd di docente a tempo indeterminato di scuola
primaria.

Pincarico di Figura di DOCENTE TUTOR per il progetto “Integrazione e potenziamento delle aree disciplinari
di base” - Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - di percorsi formativi volti a favorire
interventi formativi sono finalizzati al rafforzamento delle competenze in lingua madre, lingua stra-
niera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni nazionali per il curriculo della scuola dell’infanzia
e del primo ciclo d’istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e crea-
tivi, in attuazione del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176, a

delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo”. Codice Progetto: 10.2.2A-
FSEPON-BA-2024-14 CUP: B54D23005180001 per il seguente modulo:




Titolo modulo Destinatari Tipologia Ore formazione
Artefici del nostro Sviluppo delle competenze chiave
apprendimento per 'apprendimento permanente
Alunni scuola primaria (Raccomandazione del Consiglio del 30
22/05/2018)
Art. 2

COMPITI DEL DOCENTE TUTOR
Il Docente TUTOR dovra:

Art. 3

partecipare alle riunioni organizzative del progetto;

conoscere e far riferimento agli avvisi riguardanti il progetto e specificatamente al “Manuale opera-
tivo per la procedura di Avvio Progetto” per quello che concerne la figura del Tutor;

inserire i nominativi dei corsisti in piattaforma e curare il registro didattico e controllare I'apposizione
delle firme di presenza proprie, dell’esperto e dei corsisti con orario di inizio e fine lezione;

accertare "avvenuta compilazione della documentazione e delle autorizzazioni da parte dei genitori;
segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende awvicinandosi al numero standard pre-
visto;

curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accer-
tando che I'intervento venga effettuato;

mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul processo di apprendimento curriculare;

predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’in-
tervento;

assolvere a tutte le richieste previste dalla piattaforma per la figura di Tutor;

avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei parte-

cipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare avvenuta compilazione della scheda allievo, la ste-
sura e la firma del patto formativo;

Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma GPU;

Caricare a sistema il modulo {(da scaricare attraverso il portale GPU) contenente i dati anagrafici e
I'informativa per il consenso dei corsisti, che dovra essere firmato dal genitore e non potra essere
revocato per l'intera durata del percorso formativo e solo dopo tale adempimento, I'alunno potra
essere ammesso alla frequenza.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative del’/Amministrazione beneficia-
ria e comunque dovra svolgersi a partire dal mese di giugno 2024 e da concludersi entro il 31 agosto 2024 per
un compenso lordo di € 900,00 (€ 30,00 per ogni ora svolta per un totale di 30 h da documentare con registro
delle attivita e relazione finale).

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisi-
zione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicati i con-
tributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L'incarico
avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

Art. 4

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO




Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il Responsabile del Procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico, Prof. Vito Carlomagno.

Art. 5

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 (cosi come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018 adeguamento alla nor-
mativa europea GDPR 2016/679), I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini
istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente Bando.

Il titolare del trattamento dati & il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell’istituto.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attua-
zione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
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FIRMA DEL DOCENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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